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1. UN TAg BZH,

QUE C’EST ?
UN PROPULSEU
S ENTREPRENEURIAT

Un TAg BZH es

I’éclosion d’entreprise

auX besoins

n Bretagné, le TAQ invente
magination collective
tions interconnectées :le

et innovantes, én réponse

dv territoire. =
une méthode d’i

basée s
H#HRéveélateur, I’H#




(comité de coopération
/ GT Incubateur, GT
Révélateur,
Communication)

(pilotage, animation, appui -
gestion, outillage, communication)

développés avec les acteurs de
Trajectoir’ESS et les autres
acteurs de 'accompagnement

qu BZH



Partager un bilan régional des
réalisations et des résultats 2019-
2020

Partager les enjeux de consolidation
et de développement

qu BZH



L'#Idéateur
propulse
votre idee
en projet

concret
d'entreprise
collective

8 journées presentation
d’'ateliers en en public
collectif

Mise en réseau avec
partenaires potentiels

#
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L’'ideateur : retour sur les dernieres
sessions (2019-2020)

3 sessions en

Finistere
1 session 2019/ 3
sessions 2020 en

#ag dEe 4 pr
############# llle et Vilaine
C pum o mhan
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FERED

1 session qui se #ggggg
termine d Vannes ####




L'ideateur : les points positifs

Un Une offre
accompagnement facilement
déployé sur de déployable
nombreux en lien avec les
territoires

Une
méthodologie
plébiscitée

Un collectif
bienveillant et
motivant

Une démarche
d’'amélioration
continue

qu BZH



L’idéateur : les pistes de travail

= TJrouver I'équilibre économique de
'offre pour continuer de la faire
vivre

Renforcer l'articulation territoriale avec
les autres outils d’émergence

= Consolider l'orientation post-émergence

Renforcer les outils de suivi et
d’évaluation

#
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Le #Révélateur
identifie un
besoin du
territoire et le
propulse en

projet
d'entreprise
collective

Détection et
qualification
des besoins

choix du/des
porteur/s de
projet

Etude
d’opportunité

Mise en
ocuvre

m BZH



Tiers-lieux

Les halles -
Maison des Pontivy
coopérations
etde

l'animation

Lien social

Espace de vie
sociale au sein
d'un FJT -
Saint Brieuc

Café
associatif -
Tréhou

Alimentation /Restauration

Restauration
solidaire -
QPV Lorient

Cuisine
collective

Epicerie
solidaire +
restauration,
X2 - Plougou et
Le Juch

Cuisine
partagée

Economie circulaire

Epicerie
solidaire

Polunik
QPV -
Lanester

Fondation
des
apprentis
d'Auteuil

Tiers-lieu
Brest
Vilogia -
animation
d'un local en
pied
dimmeuble

Essaimage
des étoiles
et des
femmes

Cacahuete 44
(cooperation et
valorisation des

traiteurs de
I'ESS)

Bistrot coop
- Maurepas
Rennes

Plateforme de

SITTOMMI -
création filiere

Compostage

valorisation & de
transtormation des

Octav - outils
de

Chez
Yvonne -
Tiers-lieu

numérique

solidaires - Pays

Conciergerie

Conciergerie
apprenante -
Brest

Conciergerie
solidaire -
Saint Brieuc

Conciergerie,
service
habitant /
entreprise

Revitalisation de centre-bourg

Maxent - ST

Redynamisation
Thurial

commerciale -
Brest

Agriculture

Habitat
inclusif pour
autistes

Agriculture
et handicap

Mobilité

Plateforme de
mobilité pour
I'emploi -
Lamballe Terre
& Mer

Garages

de Brest,
Landerneau,
Carhaix

Centre-bourg,
presbytére,
maison
paroissiale -

Luitré Dompierre

Habitat

Emploi / insertion

TZCLD
Brest

Labo
habitat
inclusif

Culturel

Arts

nomades Santé

Maison
santé &
bien-étre -
Laz

Tourisme

HTAg projet
d'hébergement
touristique

Accompagnement

RSE Askoria ESAT

produits de la mer -
St Brieug, Dinan, 5t
Malo

Bellevue transformation

(gaspillage

micro déchets

Réseau "Tiki"
d'enfrepreneuses
(collectif
professionnel)

Le revélateur : des illustrations




: des points positifs

De nouveaux
moyens de
fonctionnement

L'appel a projets
« Innovation
sociale dans les
territoires
fragiles » (FSE)

Un partenariat
régional avec

AG2R - La
Mondiale

La mobilisation
du FEAMP sur
une étude
specifique

Une offre qui se
structure et
gagne en
reconnaissance

Outillage et
processus
commun en
construction

Une visibilité
accrue de la
démarche

#
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: des enjeux

 Finaliser le processus collectif
de labellisation « Fabrique &

Initiatives » (1 Tag labellisé / 3
en cours de labellisation)
. « Modéliser les méthodes et

La
Fubrlque outils du révélateur, en

. = articulation avec les pdles ESS

- o
“Inltlatlues « Communiquer pour faire
‘ connaitre l'offre
d’‘accompagnement
« Developper les partenariats

pour soutenir le
fonctionnement

#

m BZH



L’#Incubateur
propulse votre

creation
Prototupage a en’[repr]se
(hébergement en collective

coworking, conseil et
formations)

Lancement
(aide a l'acces au
financement, expertise,
mise en réseau)

TQg BZH



“)

Résultats

: le parcours

Modéliser son projet

v

6 mois

¢

Realisation du plan d'affaire

Mobiliser les moyens nécessaires
au démarrage de I'activité

¢

6 mois
(renouvelable une fois)

Entreprise en activité

Assurer la pérénnité du
démarrage d'activité

r_‘-\f:r"
6 mois
(renouvelable jusqu’a 3 ans

d’accompagnement)
f

Sk
i{l ‘|l‘

Entreprise pérennisée

#
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: nos points forts

- Un Kit
. 4 incubateurs
Un appel a : '
Pp départementaux methodologique
projets 8 : partagé
. I espaces de travail ) _
regiona . (méthodes, outils,
partagé .
bonnes pratiques)
Une démarche Un écosysteme L’émergence
d’amélioration partenarial d’une
continue solide communauté

d’entreprenevur.e.s

#
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: bilan partagé

244 155 223 96

ENTREFREMEUR,
AN DIDATUR ES il

EMTEFRISES
EUSES ACCOH-
INCUBES

CREEES

® Abandon ;20

W Autre: 10

® Fhase de protctypage : 50
" Phase da larcermnent 30
i En acthdtd 36

Les 155 projets incubés
av J0/09/2020 2

17 9 8 240 147

promotions professionnels spécialistes gspaces de coworking ; Lannion,

journées intarventions
d'incubation de l'accompagnement Quévert, Saint-Brieuc, Brest, dateliers d'experts
dont 4 en cours dédiés 4 lincubation Morlaix, Quimper, Rennes et Lorient  collectifs

#

T@ BZH



| TAGSS TAgS6 Total

158/ 29 ans

0 &108 %]

30/ 38 ars

T m&[EEw

&0/ 49 ans

13 FefE%)

S0 /59ans

13 &M%

+ Brans

2 E(1%

Total

T b

1 personnas FonE STonshques s g

Genre, 23 des inculbses sont des femme

TAQED

| TAgIS TAg56 Total

54 & 146 [65 %

Ligw de vie {santc

POrieuUr.eUss.c oe pgr

TAgQSS TAgS6 Total

Alre urbaime

#2 I 148 [EEW)

Alre rurale

17 2 A [ET2%]

Total 4

B = ot

T oa rsonnas SO Eonshgues sur e liswda via

Siluation
professionnelle :

® 2areficiaire de minima
soclaux 3%

8 Demandeur demplal: 5%
@ Enactivité salarkes (35 %
Enacthie non salarige 8%

F!-'.-|:-|:|r1'ili.'_-|. Ear T,n!._\.J :

@ TAgra T [14 %)

145 (20 %
$TAQES (39 (40 %)
B TAQSS |55 (26%)

Les
entrepre
neur.e.s .
QUi
sont-ils.
elles 7




: quelle évolution ?

Nous entamons une réflexion sur évolution de |'offre
de service incubateur, autour des éléments suivants :

Accompagnement

en milieu urbain /

accompagnement
en milieu rural

Accompagnement Accompagnement
des projets au fil des projets a la
de l'eau carte

Les articulations
Prise en compte Incubateur /
des situations révélateur -
particulieres idéateur / creopss
/incubateur

T'Qg BZH



= Nos atouts

Enjeux et = Nos points
perspectives d'amélioration
= Nos pistes de travail




Nos atouts

L’ingénierie
d’accompagnement
développée sur les

3 fonctions

Le réseau
régional et les
pratiques de
mutualisation

La richesse de
I’écosysteme
d’accompagnement

Le soutien des
partenaires
publics

La visibilité de
nos actions

Les réalisations
et les résvultats

#

T'Qg BZH



Nos points d’amélioration

Consolider le réseau
et son fonctionnement

- Nos prise de décisions
- Nos fonctions et missions

Renforcer les partenariats

- Avec les acteurs de I'ESS et les

acteurs conventionnels

- Au service des entrepreneurs et

des territoires

#

TQ9 BZH



Nos priorites de travail

= Formaliser 'organisation de demain

Consolider et développer les modeles
économiques

n Consolider les méthodes et outils
d’‘accompagnement

Structurer les pratiques de suivi et d’évaluation

#

TQ9 BZH



L’équipe des Des équipes qui se renforcent et

TAg se stabilisent
20 salarié.e.s sur 'ensemble de

la région

m BZH




Patrice Hénaff Mathilde Lebreton Adrien Arnaud
Chargée de mission Chargé de mission  Assistante d’étude
Emergence

Directeur

Vincent Brisard
Coordinateur

Eléonore Riou
Chargée de
développement
Révélateur et
gestion

Gwendal Evenou  Guillaume Van Wijk
Responsable
Emergence

Marion Michelin Maélle Reneaume

Gogl Mlche! Coordination Animation et projet
Chargé de mission FEDER

Action Péche et
Aquaculture

Marjorie Hervé

Elise le Maux e
Communication

Incubateur Révélateur

Sindy Quéré
Chargée de mission
Révélateur

Assia Aich
Directrice

Gaél Hélary
Responsable
Incubateur

Ludovic Thomas Bertille Hinge
Chargé de mission Chargée de mission
Incubateur Révélateur &

Communication

Chargé de mission
Incubateur

Esther Sager

Lucie Bruyet Agathe Royer

Weider Chargée de Chargée de
Chargée de mission mission
mission Incubateur Révélateur

Incubateur et 2 BZH
Idéateur



Rennes

St-Brieuc ;1'1':

|
<3wmgomp#a9 TQg“

H4b4k Dinon

i

Merci pour
votre attention
| BZH
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Un grand merci a nos partenaires
financiers et opérationnels

UNION EUROPEENNE
UNANIEZH EUROPA
7
—
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inistere \.

Penn-ar-Bed

LE DEPARTEMENT Hle & Vi l aine

LE DEPARTEMENT

Liberté « Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

L’Europe s engage
en Bremgne

™% SAINT
2 OPOLE == BRIEUC

T MET g
Brﬂ t PAYS . SAINT-BRIEUC aaennes PO ety AG2R

METROPOLE & VILLE v LAMONDIALE

REE S

BRETAGNE

ACTIVE

Les entrepreneurs engagés s

COOPERER
POUR

ENTREPRENDRE




